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Mokymy metu naudojami iSskirtiniai kdrybiniai - patyriminiai metodai
apjungti j unikaly mokymo formatg. Mokymuose visi smagiai jtraukiami j
procesus, skatinanc€ius atsiriboti nuo racionalaus zinojimo bei tradicinés

elgsenos ir atsiduoti kirybiniam patyrimui lavinan¢iam emocinio intelekto
kompetencijas.

UZduotys padés geriau pazinti save ir savo komandos narius, padidinti
pasitikejima ir motyvacijg bendradarbiavimui. Mokymuy dalyviai prapleés ir
mokysis efektyviau iSnaudoti savo asmeninius, daznai pilnai neiSnaudojamus
vidinius emocinio intelekto resursus. Taip pat turés galimybe iSryskinti
pasamoninga zinute apie save, pamatyti naujas lankstesnio bendradarbiavimo
galimybes, atras badus jveikti asmeninj nerimag ir gauti jkvépimo laukiantiems
iSSakiams profesinéje ir asmeninéje veikloje.

Netradiciniy mokymy déka darbuotojai gali geriau suprasti asmeninius veiklos
komandoje ypatumus ir sustiprinti savybes reikalingas produktyviam
komandiniam darbui ir kylan€iai motyvacijai.
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* Emocinis dizainas - kas tai?
* Kodél svarbu pazinti savo asmeninj
emocinj dizaing?
« Empatijos svarba vadovavime ir
kokybiskam bendravimui su
darbuotojais.
* Empatijos ugdymo budai.
* Praktinés emocinio dizaino uzduotys
gilesniam saves pazinimui ir asmeniniy
resursy aktyvavimui.
* Emocinio dizaino uzduotys
stiprinancios asmenine motyvacijg ir
padedancios isryskinti tikslingus
saviugdos uzdavinius.
* Emocinio dizaino uzduotys
padedancios jveikti nerima keliancias
situacijas ir ugdyti pasitikéjima savimi.




