
Emocinis dizainas
      Mokymų metu naudojami išskirtiniai kūrybiniai – patyriminiai metodai 
apjungti į unikalų mokymo formatą. Mokymuose visi smagiai įtraukiami į 
procesus, skatinančius atsiriboti nuo racionalaus žinojimo bei tradicinės 

elgsenos ir atsiduoti kūrybiniam patyrimui lavinančiam emocinio intelekto 
kompetencijas.  

 
Užduotys padės geriau pažinti save ir savo komandos narius, padidinti 

pasitikėjimą ir motyvaciją bendradarbiavimui. Mokymų dalyviai praplės ir 
mokysis efektyviau išnaudoti savo asmeninius, dažnai pilnai neišnaudojamus 

vidinius emocinio intelekto resursus. Taip pat turės galimybę išryškinti 
pasąmoningą žinutę apie save, pamatyti naujas lankstesnio bendradarbiavimo 
galimybes, atras būdus įveikti asmeninį nerimą ir gauti įkvėpimo laukiantiems 

iššūkiams profesinėje ir asmeninėje veikloje. 
Netradicinių mokymų dėka darbuotojai gali geriau suprasti asmeninius veiklos 

komandoje ypatumus ir sustiprinti savybes reikalingas produktyviam 
komandiniam darbui ir kylančiai motyvacijai. 

 
 

• Emocinis dizainas – kas tai? 
• Kodėl svarbu pažinti savo asmeninį 
emocinį dizainą? 
• Empatijos svarba vadovavime ir 
kokybiškam bendravimui su 
darbuotojais. 
• Empatijos ugdymo būdai. 
• Praktinės emocinio dizaino užduotys 
gilesniam savęs pažinimui ir asmeninių 
resursų aktyvavimui. 
• Emocinio dizaino užduotys 
stiprinančios asmeninę motyvaciją ir 
padedančios išryškinti tikslingus 
saviugdos uždavinius. 
• Emocinio dizaino užduotys 
padedančios įveikti nerimą keliančias 
situacijas ir ugdyti pasitikėjimą savimi.  


